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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INTRODUCC

El informe del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica contiene los objetivos, metas y
actividades especificas programadas para el ejercicio 2024, cuyo propoésito fundamental es
asegurar un entorno laboral saludable y fomentar el cumplimiento de los principios y valores del
servicio publico en la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité se apoya en los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuenta el Instituto siempre que se cumpla con los objetivos y metas
establecidos para cada unidad administrativa, por lo que su funcionamiento no implica erogacion

de recursos adicionales.

El Comité de Etica rige su actuacién conforme a los principios de transparencia y rendiciéon de
cuentas, certeza, eficiencia y eficacia, maxima publicidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, legalidad, honradez, profesionalismo, confidencialidad, responsabilidad social y
vocacion de servicio, igualdad y no discriminacion, respeto, entorno ecologico, liderazgo, debida

diligencia y trabajo en equipo. 'Z
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN|
EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024: 5

Objetivo 1:

Impulsar la capacitacién y sensibilizacién al personal en materia de ética, integridad publica y
conflicto de interés entre los servidores publicos de la Secretaria de la Funcién Publica.

Meta 1:

Impartir cursos en materia de ética y prevencién de conflicto de interés, rendicién de cuentas,
atencion ciudadana, resolucion de conflicto, liderazgo y orientacién a resultados.

Actividad 1:

Impartir cursos en materia de ética y prevencion de conflicto de interés, rendicion de cuentas,
atencion ciudadana, resolucién de conflicto, liderazgo y orientacion a resultados.

Resultados Obtenidos:

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2024 y con el apoyo de la SAIG y Recursos Humanos, se /é
realizaron diversas capacitaciones en materia de ética y prevencion de conflicto de interés,
rendicidn de cuentas, atencién ciudadana, resolucién de conflicto, liderazgo y orientacién a
resultados.

La subdireccion de recursos humanos en consideracién a la peticidén por parte del CEPCI, realizo
las gestiones correspondientes a fin de que se impartieran cursos a los servidores publicos en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos.

A través del correo electrdnico institucional y carteles que se encontraban colocados en los
principales accesos de cada uno de las unidades de la Secretaria y a lo largo del ejercicio 2024, se
difundié la oferta de capacitaciones en linea y presencial que ofrece la SAIG.

En particular, se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones via zoom, para los servidores :
publicos de la Secretaria de la Funcién Publica:

Manejo de Conflictos. \
Atencion Ciudadana con Sentido de Inclusion. Q
La Ciencia de la Felicidad y el Estar Bien.
25 Dia Naranja.

Cultura de Servicio. > 4
Desarrollo de una Sana Estima.
Manejo de la Ansiedad.

Previniendo la Violencia en Casa.
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De igual forma se tuvo la colaboracién de los servidores publicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, para impartir capacitaciones a las diversas dependencias del Estado, las cuales fueron
las siguientes: '

v" Capacitacién en Materia de Etica.

v" Declaracion Patrimonial.

v Junta de Trabajo; temas relacionados con Auditoria, Declaracién Patrimonial y Entrega
Recepcion.

Plataforma SIQUEDE, Sistema de Quejas y Denuncias.

Contraloria Social en el Programa de Apoyo a la Educacién Indigena.

Contraloria Social en el Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar.
Contraloria Social en el Programa Educacion Inicial y Basica Comunitaria.

Contraloria social en el programa de conversacion para el desarrollo sostenible.
Contraloria Social en el Programa para la Proteccion y Restauracion de Ecosistemas y
Especies Prioritarias.

Enlaces y Responsables del Sistema Declara Tabasco.

Contraloria Social en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente Tipo Superior.
Contraloria Social en el Apoyo a Productores Agropecuarios, Forestales, Pesqueros,
Acuicolas y Agroindustriales para la Difusion de su Oferta de Productos. %

Shh ARG R %Y

Implementacién del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Uso del Sistema de la Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP)
Integracion de la Carpeta Ejecutiva a Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria del
Estado de Tabasco y Fideicomisos

Presentacion a OIC la guia del Programa Anual de Trabajo y Evaluacién

Procedimiento para la recepcion y atencion de Delaciones.
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Evidencias

EUNCION
PUBLICA

INFORME DE CAPACITACIONES

Nombre de la Capacitacién v
Manejo de Conflictos 22/01/2024 3 7
Atencién Ciudadana con Sentido de Inclusidn 23/01/2024 1 2
La Ciencia de la Felicidad y el Estar Bien 24/01/2024 2 2
Excel Intermedio 23 al 26/01/2024 2 0
i 25 Difa Naranja 25/01/2024 0 i
Reuniones Efectivas 31/01/2024 (] 1
Equipos de Alto Rendimiento 09/02/2024 2 3
Cultura de Servicio 12/02/2024 3 1
Desarrallo de una 5ana Estima 13/02/2024 6 5
Manejo de la Ansiedad 16/02/2024 3 4 y
Equidad de Genero 22/02/2024 2 3
Desarrollo de una Sana Estima 05/03/2024 1 3
Equidad de Género en el Serviclo Piblico 06/03/2024 1 0
% Conociendo |a Inteligencia Emocional 07/03/2024 4] Z
La Uave para la Libertad Interior 18/04/2024 0 1
i
RIS R e s b > 20
Ortografia 16, 17/05/2024 4 9 13
Administraclén del Tlempo 28/05/2024 4 4 a
Conaciendo la Inteligencia Emocional 16/07/2024 8] 1 1
Manelo de Conflictos 18/07/2024 2 2 4
Manejo de la Ansledad 25/07/2024 2 2 4
Total:

COMPILADO DE CAPACITACIONES QUE RECIBE EL PERSONAL DE LA SFP,
POR PARTE DE LA SAIG.

COMPILADO DE CAPACITACIONES QUE RECIBE EL PERSONAL DE LA SFP, POR PARTE DE LA
SAIG.

TN
s ' INFORME DE CAPACITACIONES

Nombre de la Capacitacién

Moaodificaclones en el Sistema Electrénico de

Entrega Recepclén (SEER) Subdireccién de Entrega Recepcién

23/01/2024

Capaciacitnsobrael Peatass de Entregey Subdireccién de Entrega Racepclén 14/02/2024 92
Recepcién
Sistema CompraNet Tabasco Unidad de Apoyo Técnico e Informitico 21/02/2024 a3
Capacitacion a enlaces (E. Zapata, Cirdenasy
Teapa) sobre el Proceso de Entregay Subdireccién de Entrega Recepclén 28/02/2024 9
Recepcién
Capacitacién en la Plataforma del Sistema Direcclén General de Organos Internos de SR DA i \
Integral de Fiscalizacién (SIF) Control y Comlsarios Pdblicos
Capacitacién en el Sistemna Estatal de Quejas y Direccién General de Organos Internos de
Denuncias Control y Comisarios Pdblicos 05/03/2028 42
Transparenda y Acceso a la Informacién Unidad de Transparencia 24/03/2024 2 [
Capacitaclén en Materia de Etica Comité de Etica 31/03/2024 16
Direccién de Asesoria, Consulta de 11 al
Dectatasidnbatimonial Responsabllidades y Situacién Patrimonial 30/04/2024 =

Junta de Trabajo temas relacionados con

: Direccién General de Organos Internos de 06 al
#nsditads, Declar:i&:plz:{:nwnlal ¥ Entrega Control vCumIsalﬁ)sn:deicos 09/05/2024 422
or , Sistema ejas reccién General de O, Internos de
gl SIQUDEeglEm?;‘h};_m it 2 Conioly:‘or:lsaﬂg:s“;;bll:zosn 29/07/2024 28 /'
COMPILADO DE CAPACITACIONES QUE HA IMPARTIDO EL PERSONAL DE LA
SFP, A LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL ESTADO.
COMPILADO DE CAPACITACIONES QUE HA IMPARTIDO EL PERSONAL DE LA SFP, A LAS DIVERSAS \
DEPENDENCIAS DEL ESTADO. -
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Procedimiento para la recepcion y atencidon de Delaciones

FONCION FORLIC Dinesibe Concab fe
FUNCION FUBLICy Nermrhidd y Falaxita

o Lisay o s i &
Cotots s tevn

MEMORARDUM

Momortadems STAGTIRERN U Mdmee DONENSLAL0M

Vitebs st T 20 e e v e N

T * o Nitabn s, Vb o 1 e e B0,

Poa Poie Ml Pie Ligee
Faabots MUt b 8 ba g & Poser e (eCanim kit

L e = L ]

Tarr ©Tuorsasds Mantes Babos
Dnan Comrd de N matioad oy 5 3vn iy

ooty en
P Niva =
Fouimmiane & G Coova & by
SFATNIRN G T L
ey o elaiie cond Toarhin cons gt by

Faro r'-:an-qV(l.z\—‘\fL.
bl d LI B s Mema M
GionTass i It 6 0 phaib

fibeore e 23300 b 0 e e watarnem sl et wa,;\. '(ru!Twﬂ»An

Sprmamin e ma e g mink s csdod e

towds & oz Seseaha

Atcatamenie

X L
YN\
e B X I

S e pownm o1 ke, e nae e e ded aluda

") X e Fect i Tie pTi ke eyciin y dea e o &
PRI s rps P il ol o e e ":“l‘: TI'MN'NI‘IIM"‘\ it Arerd everts fan U recescin y o meida de dea s,
= = Deperdords: boorens i dobafone SaPildea,

REGISTRO DE ASISTINCIA
P . rei e REGISTRO DE ASISTENCIA
1 FIERA: [ RR 200

\umm_ FIRMA : AN o oo
= | | NOMBRE I nka}a

' D Lome Aebde_ 1 (2

| Pewsa Ml Frns Stadwes Yt

=
Qg P{.n (JC'-U

Manesn ot R Gate

! i

| dowtine Conaler_ae es ,

‘
if\!!nh Mo bat S 'I‘*J e Lot dnviin (e Coos)

yl 5 ll {!‘rlr! HMI’:-?(}
i
[

}

Radi Hr)i.m't'- CTM“‘,‘Z, ‘ I i “
f leiige Ly o | _'l’ : | }
{ ¥ o 1 ]
L tely eugoe Mo Reduger f /',‘_ LH} | (‘ |
= = s j




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Constancias de Enero a Diciembre

——eeary)

La Secretaria de Administracién e Innovaclén Gubernamental
RECSTRO STPS: GET-710101-FW1-0013
FOLIO- 02462024

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: ARMANDO VELAZQUEZ MORALES
Por su partcipacién en el curso en linea en la Plataforma Zoom:
Manejo de Conflictos

impartdo €l dia 22 de enero 2024
. €0 laciudad de Vicshermosa, Tebasto,

\ L

MAPP, Hilarlo Junior Olin Pozo
SAsscretan da Recursos Hunsnos

SAIG

Lic. Karen Labicia Coballes Zurita
Ieatasesse

—r

La Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental
REGISTRO STPS: GTT-710101 Fwl OO0
FOUIO 0382/2024

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: BRIGITTE KRISTEL ALFARO PALAVICINI
Por su participacién en el curso en linea en la Plataforma Zoom:

Atencion Ciudadana con Sentido de Inclusién
Impartdo el dia 23 de ercro 2024
en la Ciudad de Vilahermosa, Tabasco.

ey =

M.A P.P. Hitaric Junicr Olin Poto M.E. Pedra Ventura Contreras
Subsecretario de Recursos Humanos Trbucic

!!!!!!!!!!!!!!=====
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La Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental
REGISTRO STFS: GET-710101-fW1 €013
FOUQ: G563/2024

Otorga la presento

CONSTANCIA

a: BRIGITTE KRISTEL ALFARO PALAVICINI
Por su participacion en el curso en linea en la Pizlaforma Zoom

25 Dia Naranja

impartco el dia 25 da ensro 2024

( km la Cludad de Vilahermasa, Tabasco.
IS @//-
—

MAPP. Hitsrio Jurior Ol4n Pozo Lic. Glaria Johana Herndndez Calderdn
SAsecretsns 08 Recursos Huvsoos Instructor

“ SAIG

* SAIG

" SAIG

La Secretaria de Administraclén e Innovaclén Gubernamental
REGSTRO 5TFS: GET-710101 Fl O3
FOU0: 0243/2024

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: BALDOMERO ALEJANDRO HERNANDEZ
Por su participacidn en el curso en linza en la Platzforma Zoom:

Manejo de Conflictos

imparida el ¢ia 22 de enero 2024
en ta ciudsd da Vilatarmasa, Tabawo

Z A

Lic. Karen Loticia Caballos Zorita
Instiuctar

\-p
i

=

MAP.P. Hiarlo Junier O'dn Pozo
Sateecrelaro de Resus 803 Humasos

||I|||||IIIII--.._~

© SAIG

La Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental
REGSTRO STFS: GET-710101-FW1-0001
FOLUIO 0404/ 2024

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: MAGDALENA OSORIO CARRERA
Por su partcipacion en el curso en linea en la Plalaforma Zoom:
Atencién Ciudadana con Sentido de Inclusién
Irpaniso el dia 23 da enaro 7024
. enla Ciudad de Viliahermosa, Tabasco.

s>

M.E. Pedro Jenlur- Conlreras
Instruches

M A P.P. Hilario Junior Olin Pozo

[

Subsecretario de Recurnos Humanos

I!!!!!lllll!!!l-=-

| SAIG

La Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental
RIGISTRO §TFS GET-T10101-FWI-CD13
FOLIO 1591/2024

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: BALDOMERO ALEJANDRQ HERNANDEZ
Por su participacién en la conferencla en linea en la Plataforma Zoom:
Desarrollo de una Sana Estima

Imparido el dia 13 de frtrero 2024
€1 13 chodad €3 Vitaharmosa, Tebssco.

| - C
r\k bi 2

\ 8
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M A P.P. Hitarlo Junlar Olia Pozo
Babsrceetlano €0 Retuwsos Heransy

Li¢. Karen Lat'cla CebaMas Zurita
Irstrector
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

BAsE | ADMINISTRACION
JUeom | TR

LaSaretaniade Administr cacidn Gubernament

FOLID STEs

Crongla poesente

CONSTANCIA

FRANCISCO JAVIER CRUZ LAFARGA

el curso en liney en by Platafosms Zoom:

Cultura de Servicio

Fpartido el din L de poviembre de 2024

en by Cindad de Villahermos s, Tabasco

Mahl}ud;s;t"udcﬂuzh
' [

LYErLRy

TAsZ | ADMINISTRACION
Cop | TSI

LaSevretaria de Adicnl Wi Gubermoaeent s}

Otorga b presente

CONSTANCIA

a
JOSE RAMIRO SANCIEZ SOTELO

for su porticpaciinenel curso en lnea en ba Plataforma Zoom:
Cultura de Scrvicio

anbae de 2024

el din 18 e pan

[ —

et by Ciudad de Villahiermoss, Tabasco,

112/ §AsH | ADMINISTRACION

0B | =

Lo Sevret arin e Mavinistracian e lo

ruie

acidn Gubervanental
'

Otorga b presente

- g .
CONSTANCIA
a
FLORELI IMENEZ HERNANDEZ
for sn participaida en el curso en linea en 1y Plataforma Zoom:

Atencidn Ciudadana con Sentido de
Inclusion
Imjartido el din 15 de moieinhre de 2024

en b Cindad de Villahermosa, Tabasco.

F 4 G s rmewed o T

| ADMINISTRACION

racion @ lovacin Gubemamental

el

LaSaretarivde Adining
" s
1430 5795/

&

Otorga b prosente

CONSTANCIA

a
JOSE LUIS DIAZ DIAZ

Porsu participwidnencl curso en linex en la Plataforma Zoom:

Atencidn Ciudadana con Sentido de
Inclusion
hnpartido ol dia 15 de movicmbre de 2024

enla Cindad de Villahermosa, Tabasco,

o
e

Maris Al er1s Unlasds Gurcia WE ety

Ern fe l Secreta s .

-

S
Lcop | R

(1] TAsS  ADMINISTRACION

L Seeretaninde Mo

snistrackon o lnovacién Gubemaental
$5PS 80 1ah P ded

FOLID S 149

Otorga ha presente

CONSTANCIA

Bl
JUAN JOSE MARQUEZ AGUILAR
Persuputicpwidnenel curso en linea en by Plataform Zoom:

Atencion Ciudadana con Sentido de
Inclusion

Inpartido el din 15 de novierabre de 2024

en la Ciudad de Villahermeosas, Tabasco,

=

=
Cars s

< = j
wés Gueia we m«n-t:
deleSeaptara
o G bam et

gt

Shsd | ADMINISTRACION

A cop | S

La Sevretaria de Adminltraciin e Tnney
BT T U AL e b

XL 45 X a0kt

Oerga hy presente

CONSTANCIA

a
MINELIA NOEMI VELAZQUEZ PEREZ
Por suputicipacda enel curco en lnea en la Plataforma Zoom:
Previniendo la Violencia en Casa
Trogartido el din 2% de extubae 2024

en la Cludad de Villakermosa, Tabasco

Masia Alerta Mo do Grrc'a
et

(e wgat da n
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ATENCION
CIUDADANA EN EL
SECTOR punucu

 Mtro. Pedro Ventura Contreras

PLATAFORMA ZOOM
1D de rewnida £214398 2224
Clave da cocero: SAIGO403AC

TALLER:

ELASORACION DL
Q PRSCOAMA OFERATIVO
SOUA

RS-

/ I'Illllmu' lll'lll""

' Objetivo:

Ponente;
Ora Lethgopde Cardn Malaa

10 de reunion
837 7997 1518
Clave de acceso:

CPRET95A

i2:d8a

15:686 hrs
Via: Zoom

Banners

Inteligencia Emocional

Piscéloga Karen Letkla Caballos Zurita

O7DEMARZO | 13:00 Horas

Plataforma Zoom
1D de reunlén: 816 5386 8446

s Formnaciin Lady capac s Ko vindul st iRodig Asilcom
O ¥235103100 Ext 11410

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

| Paicélcga Karea Leviela Cebalios Zerita

PR Lt

[— ,&q t !ﬂ : .

l)(,sarrgi& ; \
LS 4 Y |

de wmr
Sana I 5}%:?.1% 3% ﬂ—if

“Aedpise 3 B mivma ¥
o gue pudien
o b ety

05012014 1300 P. H *
' PLATAFORHA ZOOH
{10 OE REVHION: 816 54368 3013
‘ © CLAVE DE ACCESO: 5AIGO50)DS

¢

. (0
- ‘s [V
L] 3
Iatgimaeien: yalg eapteiiciones vissoldtina Byl cam
O 5112006 L 11400

P ]
Frnitn -
-
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-
=2

s Equidad de género en el

servicio piblico

Mire. Pedra Yeatura Contreran
o bas lad ] { Loa N eres &
9 (] deben foncr by welsmas
§ conlicisnes
1 - “ &«
06
MARZO AX30 HRL

10 de reurion: BAL 031 5380
Caa e da mitens SAMGOEIIA

Vlomaciia bakg ChpacRaciunns. riacslacioagpmad com
#531102048 EiL 11478

0 33 O .
T!:M“l) MPMEN 11 muzmsqosuizzsm

“PREVENIR EL ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LABORAL™

Viernes 15 de marzo
de 13:00 a 15:00 horas

limparte: ;
Mtro. Armando Carrillo Peregrino
Objetive:

Sensibilizar a los participantes en la importancia de
coatribuir a detener, erradicar yfo actuar ante el abuso,
hostigamiento y acoso seaval o laboral.

S0
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Objetivo 2:

Difundir el Cédigo de Conducta en la Secretaria de la Funcién Publica
Meta 2:

Presentar el Codigo de Conducta a los servidores publicos que conforman la Secretaria de la
Funcion Publica para el correcto desempefio de sus funciones

Actividad 2:

Dar a conocer el Codigo de Conducta de la Secretaria de la Funcion Publica a través de realizar
presentaciones en las diversas unidades administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica.

Resultados Obtenidos:

Se llevé a cabo la difusion de los principios y valores mediante carteles que fueron colocados en
los principales accesos de cada uno de las unidades de la Secretaria.

De igual forma se solicitd la colaboracion a la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico, con el
objetivo de informar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y para dar
seguimiento a la difusién de los principios y valores mensualmente, se realizé mediante el
establecimiento como fondo de pantalla en cada uno de los monitores de los servidores publicos.

Evidencias

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

£

FUNCION PUBLICA Comie 2 iy d Prsencn de Conllat b FUNCION PUBLICA Remhidifingd ook chdn

Interds Tazernds

Messaidndam: STP/CEFCI034/05/ 2024

Viltabeyracna Tobawo 30 & pesyo de 2028

Pare LATL GMards Capetitio Astvals

Titalardbe L Unidad de Apnyo Técuiom ¢ e eidticn

Caleadario de cjecucida de los Principios y Valores contenidos en ol
Cédigo de Frica.

e Pale, Marisol Plrer Lgea
Previdemen &6l oot de Ericay de Peevraiha de
Coeltistads Interhy

‘ Pelnciplos 1 Valores |
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Carteles y Fondos de pantallas
Carteles

(. O, =T LT ,au-_ B

25 A;_oaes DEL
-sznvmon PUBLICO

| W 00N cUAW:
Ide: RENDICION E H s i o
DE CUENTAS | ENTORNO CULTURAL/
Y ECOL lCO

.7

RESPETO A LOS
| DERECHOS HUMANO
S

VALORES DEL SERVICIO POBLICO k

COOPERACION

Es cuando trabajas en equipo para
alcangar los objetivos d2 las tareas : \,\
gubernamentales, generas vocacién de P
servlclo en beneficio de la colectlvidad \

T g confianga de la ciudadanfa
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Fondo de pantalla (julio)

recursos piblicos EEre
de manera organizada y
planificada) para el
desarrollo de actividades en
bien dela sociedad, os
conducirte bajo el principio de

EFICIENCIA

Valores del Servicio Piblico

ENTORNO CULTURAL

Y ECOLGGICO gl

Lan y bod parvidoren pbless eoomes valumded do rispesa |

dabanga y prysarvacibs de la rib oy g dol meds eebinese {

* vkt L. preme 3 promesin ) oot o {

o it g s o b i o
'

Fondo de pantalla (agosto)

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

EQUIDAD DE GENERO *

Lasy Los servidores piiblicos, deben
garantigar que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas N
" condiclones y oportunidades, >\
alos: bienes, servicios, programas, X
beneficios, empleos, cargos y \
comisiones gubernamentales (
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Fondo de pantalla (septiembre)

VALORES DEL SERVICIO POBLICO

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

/ Prestar los servicios atodas las
\ personas sin distincién, exclusién,
restriccién, o preferenciabasadaen:
origen étnico o naclonal, color de plel,
cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social,
econdmica, salud, religién, apariencia
fisica, embarago, preferencia sexual,
filiacién politica, etc.

o -
TABASCOS  FUNCION PUBLICA

Fondo de pantalla (octubre)

VALORES DEL SERVICIO POBLICO 4/
£ RESPETO
E yé / Lasy los servidores piiblicos, se N
conducen con austeridad y sin A\

ostentacidén y otorgan trato digno y
cordial a las personas en general, para
propiciar el didlogo corkés y en

/\
entendimiento, através delaeficaciay G5
Q elinterés piblico A
<N !

L

PO

i 7.
TABASCOS  FUNCION PUBLICA g/
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Fondo de pantalla (noviembre)

VALORES DEL SERVICIO POBLICE

INTERES PUBLICC

Significa actuar buseando la
maxima atencién de las
necesidades y demandasdela
sociedad, por encima de
intereses y beneficios
particulares o ajenosala /
satisfaccién colectiva [ § / \

VALORES DEL SERVICIO POBLICO

LIDERAZGO

En tu trabajo debes ser guia,
ejemplo y promator del Cédigo
de Etica; fomentar y aplicarlos
principios dela Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y del Estado Librey
Soberano de Tabasco, asi como
aquellos valores adicionales
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Objetivo 3:

Difundir y divulgar el contenido del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés para el afio 2024

Meta 3:

Que los servidores publicos de la Secretaria de la Funcion Publica, conozcan el procedimiento y el
alcance para presentar denuncias ante el CEPCI.

Actividad 3:
Elaborar carteles informativos, y colocarlos en las principales areas de trabajo.

Resultados Obtenidos:

Con el objetivo de implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, para
dar a conocer el Codigo de Etica y Conducta, se realizé la difusion mediante el Micrositio web del
CEPCI de la Secretaria de la Funcion Publica.

Evidencias

La Secretaria de la Funcién Piblica informa %
que ya esta disponible en el portal oficial el: |

PROGRAMA
ANUAL DE
TRABAJO

; EI. -\ COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
( ‘é DE CONFLICTOS DE INTERES
Al

¢/ DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION FUBLICA} /V

A través de este inforine se logras

Gorantizer vno ahura de integridod |35

Aseguror un comporlomiento Eco y \J
esponsoble en ¢l cjercicio de los [ES
funcionos de los servidores pibicos *

Etob'ecer meconismos de capocitacisn §

y dfusién que lortolezcan ¢ incerfiven Ep .
vaa altra da integridod en el servidor T Vi
piblico .

¥ Para acceder al docomento digital puedes
visitar laisiguiente direccion web:

daraiitatyd P ravantionsd ae ;
platlast sl untiontaubliEe:

G : :
) EUNCION PUBLICA L'}/

GRETARIA DE LA FUNCION RUEBLICA
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Micrositio web

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

Portal del Goblerno de Tabasco / Funcién Pablica / Comité de Etica y de Prevenclén de Conflicto de Intetés en la Secretaria de la Funcién Publica
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Objetivo 5:

Gestionar actividades del CEPCI.
Meta 1:

Dar el seguimiento de manera periédica a las acciones en materia de ética e integridad en la SFP,
realizando 4 sesiones al afio (1 sesién de forma trimestral).

Actividad:

1. Llevar a cabo la primera sesién ordinaria 26/01/2024.
2. Llevar a cabo la segunda sesion ordinaria 15/03/2024.
3. Llevar a cabo la tercera sesion ordinaria 14/06/2024.

Resultados Obtenidos:

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica, el CEPCI de la Secretaria de la Funcion Publica celebro 3 sesiones ordinarias para atender
los asuntos de su competencia; cuyas actas correspondientes se encuentran cargadas en el
Micrositio web del CEPCI. %

Sesiones Ordinarias:

El 26 de enero de 2024, el CEPCI realizé la primera sesién ordinaria donde se dio lectura y por
unanimidad de votos se aprobd el acta de la tercera sesién ordinaria 2023 de la Secretaria de la
Funcion Publica del Estado de Tabasco. Se aprobé de igual forma el Programa Anual de Trabajo y
el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2024. Se informo a los integrantes del
CEPCI que con memorandum SFP/CEPCI/025/01/2024, de fecha 29 de enero del 2024, se solicito
a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, una capacitacion sobre el
“Procedimiento para la recepcion y atencion a delaciones”, con la finalidad de reforzar los
conocimientos de forma detallada, dicha capacitacion se llevé a cabo el dia 01 de febrero a las ;
10:00 hrs en la sala de juntas del Despacho de esta Secretaria. /k/

El 15 de marzo de 2024, el CEPCI llevo a cabo su segunda sesién ordinaria, con el objetivo de N
difundir los principios y valores que deben tener los servidores publicos de la Secretaria, mediante \/\
carteles que se encuentran colocados en los principales accesos de cada uno de las unidades '
administrativas. Asi también con la finalidad de garantizar la adecuada atencién y seguimiento a

las delaciones que presenten ante el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés "
CEPCI, los servidores publicos de la Secretaria de la Funcion Publica recibieron capacitacion con r
el tema relacionado con el “Procedimiento para la recepciéon y atencién de delaciones”, ademas /
para impulsar la capacitacion y sensibilizacion al personal en materia de integridad publica y
conflicto de interés entre los servidores publicos de la Secretaria de la Funcién Publica, se solicité

al area de Recursos Humanos la imparticiébn de cursos en materia de ética y prevencién de

= y
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conflictos de interés, rendicion de cuentas, atencion ciudadana, resolucion de conflictos, liderazgo
y orientacion a resultados.

El 14 de junio de 2024, el CEPCI realiz6 su tercera sesion ordinaria con la finalidad de dar a conocer
los avances de las actividades conforme al programa anual de trabajo 2024, dentro de las cuales
se continua con difundir los principios y valores que deben tener los servidores publicos de la
Secretaria y con la colaboracién de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico se establece como
fondo de pantalla en cada uno de los monitores de los servidores publicos de esta Secretaria,
mensualmente los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, siendo Disciplina el
principio del mes de junio; los integrantes del comité se dan por enterados de dichos avances.

Y
s
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Evidencias

Micrositio web
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Acta 1ra. Sesion Ordinaria

T RISY SN R ” 3 Comitd do Elica y de Pravencion de
]' l J l“l‘_ ,! ()i\l I)i J }’?I I( ..’\ " :‘.unfilfcu;"lh' Interéds.

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA PARA EL. EJERCICIO 2024 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLIGTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL. ESTADO DE TABASCO.

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 26 de enero de
2024, reunidos en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secrataria de la Funcion
Pablica del Estado de Tabasco, ubicada en Avenida Paseo Tabhasco #1504, Centro
Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Codigo Poslal 86035, se reunieron los CC
Marisol Péroz Lopez, Presidenta; Yoly Georgina Herndndez Rodriguez, Secretana
Ejecutiva, Alma Patricia Lopez Vidal, Secretaria Técnica, Tere Betzabe Gdmez
Herndndez, Directora General, Claribel Jiménez Lopez, Directora de Area; Mariana
Guadalupe Priego Cartés, Subdirectora; Jaime Cruz Velueta, Jefa de Deparlamento;
Olivia Colin Navarro, Auditora Fiscal/Supervisora de Control Municipal/Contralora
Interno; Teresa Figueroa Osorio, Jefa de Area; Nery Garcia Garrocho, Operalivo;
Carlos Arturo Cordova Cobos, Representante del Organo Interno de Control; con la
finalidad de llavar a cabo la primera sesion Ordinaria del Comité de Elica y de Prevension
de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcion Pablica (en lo sucesivo CEPCI).

Aclo sequido, se procede a iniciar la sesion con el desahogo de los asuntos a tratar y
acuerdos tomados conforme al orden del dia,

1.- Pase de lista y verificacion de existoncia del quérum legal del Comité, leclura del
orden del dia de los asuntos a tratar,

Se realiza el pase de lista, sé declara la existencia del quérum legal y leida el orden del
dia, se aprueban en todas sus partes

2.- Lectura y aprobacion del acta de la cuarta sesion ordinaria de fecha § de octubre
de 2024,

Acuerdo CEPCI01-01-2024: La Secrefaria Téenica dio lectura y sometio a aprobacion
el acta de la cuarta sesion ordinaria 2023; donde los integrantes del CEPCI, aprobaron
por unanimidad de volos, el acla de la cuaita sesion ordinaria 2023 de la Secretaria da
la Funcién Publica del Estado de Tabasco

3.« Acuerdos aprobados an la cuarta sesién ordinaria de fecha 5 de octubre de 2023.
Una vez aprobada el acla de la sesion anterior de fecha 5 de octubre de 2023, se procede
arevisar el seguimiento de los acuerdos aprobadaos en dicha sesion, siendo los siguientes:

Acuerdo CEPCI 09-10-2023: La Secretaria écnica dio lectura y sometié a aprobacion
el acta de la lercera sesion ordinaria 2023; donde los integrantes del CEPCI, aprobaron
por unanimidad de volos, el acta de la tercera sesion ordinaria 2023 de la Secretaria de
la Funcién Pabliea del Estado de Tabasco.

' Pégina 1de$
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Acta 2da. Sesion Ordinaria

5 “x £ i \ Camité de Clica y de Pre cidn de
FUNCION PUBLICA O Conticto do totords,

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA PARA EL EJERCICIO 2024 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO,

kn la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 15 de marzo de
2024, reunidos en el lugar que ccupa la sala de junlas de la Secietaria de la Funcion
Publica del Cstado de Tabasco, ubicada en Avenida Paseo Tabasco #1604, Centio
Administrativo de Gebierno, Tabasco 2000, Cadigo Postal 86035, se reunieron los CC,
Marisol Pérez Lopez, Presidenta; Yoly Georgina Herndndez Rodriguez, Secretaria
Ejecutiva, Alma Patricia Lopez Vidal, Secrelaria écnica, Tere Botzabe Gomez
Hernandoz, Directora General; Claribel Jiménez Lopez, Dircclora de Area; Mariana
Guadalupe Priego Cortés, Subdirectora; Jaime Cruz Velueta, Jefa de Departamente;
Olivia Colin Navarro, Auditora FiscaliSupervisora de Control MunicipalfContralara
Interno; Teresa Figueroa Osorio, Jefa de Arca; Nery Garcia Garrocho, Operalivo;

. Carlos Arluro Cordova Cobos, Representante del Organo Inteme de Contral, con la
finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Flica y de x
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcidn Publica (en lo *
sucesivo CEPCI),

Aclo seguido, se procede a iniciar 1a sesion con el desahogo de los asuntos a tratar y
acuerdos tomados conforme al orden del dia

{
Y
1.- Pase de lista y verificacion de existencia del quorum legal del Comité, lectura f_
del orden del dia de los asuntos a tratar,”
Se realiza el pase de lisla, se declara la existencia del quorum legal y lefda el orden del
dia, se aprueban en todas sus partes,

2.- Lectura y aprobacién del acta de la primera sesion ordinaria de fecha 26 de /"
onoro de 2024,

Acuerdo CEPCI 05-03-2024; [a Secretatia Técnica dio leclura y somelio a aprobacion )/
el acta de la primera sesion ordinaria 2024, donde los integrantes del CEPCI, aprabaron

por unanimidad de votos, el acta de la primera sesion ordinaria 2024 del Comité de la ‘ \!,
Secretaria de la Funcién Pablica del Estado de Tabasco.

3.- Acuerdos aprobados en la primera sesién ordinaria de fecha 26 de enero de
2024, i

Una vez aprobada el acla de la sesion anterior de fecha 26 de enero de 2024, se /
procede a revisar el seguimiento de los acuerdos aprobados en dicha sesion, siendo
los siguientes:

{
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Acta 3ra. Sesion Ordinaria

. I # Comitd do Btieay de Prevencian o
IUI\I(.[()N Pl”“.](..‘\ f‘.nnfuftm:clm;lé; w

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA PARA EL. EJERCICIO 2024 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10.00 horas det dia 14 de junio de
2024, reunidos en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secretaria de la Funcion
Pablica del Estado de Tabasco, ubicada en Avenida Paseo Tabasco #1604, Centio
Administrativo de Gobiemo, Tabasco 2000, Cddigo Postal 86035, se reunieron los CCG
Marisol Pérez Lopez, Presidenta; Yoly Georgina Hernindez Rodriguoz, Secretaria
Cjecutiva; Alma Patricia Lopez Vidal, Secretaria Técnica; Tere Belzabe Gomez
Hernandez, Ditectora General, Claribol Jiménez Lépez, Directora de Area: Mariana
Guadalupe Priego Corlds, Subdirectora; Jaime Cruz Velueta, Jefa de Departamento;
Olivia Golin Navarro, Auditora FiscallSupervisora de Control Municipal/Conlralora
Interno; Teresa Figueroa Osorio, Jefa de Area; Nery Garcia Garrocho, Operativo, b
Carlos Arturo Cérdova Cobos, Representante del Organo Interno de Control; con la
finalidad de llevar a cabo la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Flica y de

Prevencion de Conflicto de Interds de la Secretaria de la Funcion Pablica (en lo ‘Z
sucesivo CEPCI).

Aclo seguido, se procede a iniciar |a sesidn con el desahogo de los asunlos a lratar y
acuerdos tomados conforme al arden del dia.

del orden del dia de los asuntos a tratar,
Se realiza el pase de lista, se declara la exislencia del quorum legal y leida el orden del
dia, se aprueban an todas sus paites,

1.- Pase de lista y verificacion de existencia del quérum legal del Comité, lectura /

2.- Lectura y aprobacion del acta de la segunda sesion ordinaria de fecha 156 de i }/
marzo de 2024, \‘f !
Acuerdo CEPCI 07-06-2024: | a Sacretaria Técnica dio leclura y somelié a aprobacion / !
el acta de la seqgunda sesién ordinaria 2024; donde los integrantes del CEPCI, /
aprobaron por unanimidad de votos, el acla de {a segunda sesion ordinaria 2024 del h/
Comilé de la Secretaria de la Funcion Pablica del Eslado de Tabasco. ‘ [ N
!
!
3.- Acuerdos aprobados en la sagunda sesion ordinaria de fecha 16 de marzo de ‘
2024, ' T~
Una vez aprobada el acla de la sesién anlerior de fecha 15 de maizo de 2024, se »
procede a revisar el seguimiento de los acuerdos aprobados en dicha sesion, siendo X ]
Y(os siguientes: P 7\
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PRESIDENTA

Ariana del Car astro Ascencio
)
SECRETARIA EJECUTIVA ( — % :
Yoly Geo ndez Rodriguez
)
, o \U!
SECRETARIA TECNICA Alma Patricia Lop 'dﬁlJ

JEFE DE DEPARTAMENTO

AUDITORA FISCAL/SUPERVISORA DE
CONTROL MUNICIPAL/CONTRALORA
INTERNA

JEFA DE AREA

OPERATIVA

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL (suplente)
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Alfredo Anibal Sanchez Palomeque




